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Ementa:

Estudo da construcao de sistemas de identidade visual e corporativa, para aplicacdo no ambito do campo
profissional do design. Comportamento projetual direcionado ao desenvolvimento de simbolos, signos e sistemas
de representacao para percepc¢ao de conceitos, objetos e atitudes que identificam drgados publicos e privados,
tanto no ambito mercadolégico quanto social.

Obijetivos Conceituais Objetivos Procedimentais e Habilidades Objetivos Atitudinais e Valores

Sensibilizar-se para a atuac¢do do
designer como profissional critico
e consciente da contribuicdo social

Projetar sistemas visuais que possibilitem ;
de seus projetos.

Conhecer principios, critérios, a construcdo da identidade de uma s )
procedimentos e técnicas empresa, instituicdo, organizagao nao Compartilhar cqnheumentos €
especificas, para compreender as | governamental (ONG). perce'ber. a~qual|dade de sua
tendéncias contemporaneas e Articular pesquisa, conceitos, cgn:crll')wgaO p{:\ra potencializar a
suas relagoes historicas. experimentos, e gerar configuragdes para dlnaml'ca coletiva. .Interessar-se
A énfase é o desenvolvimento de | a construgdo das identidades, a partirde | €™ arpcular conce.lt.os, _
sistemas de identidade, visual, dados coletados no mercado, nas capacidades e habll.li:iad.es a fim de
pessoal e corporativa. pesquisas de campo e em ambiente de aprofundar a experiéncia

teste. interdisciplinar. Aprofundar a

autonomia no processo de ensino-
aprendizagem.

Conteudo Programatico

1. Metodologia de projeto de identidade corporativa: a) analise critica de cenarios mercadoldgicos, para
construgdo dos condicionantes do projeto; b) construcdo de painéis semanticos analiticos e referenciais; c)
desenvolvimento estratégico de design e construcdo conceitual do sistema de identidade; d) configuracdo da
estrutura simbdlica na construcdo dos sistemas de identidade visual, pessoal e corporativo; e) normatizagdo do
sistema de identidade visual;

2. Histdrico do design de identidade de marca, reflexdo sobre o contexto da marca na contemporaneidade,
caracteristicas a partir das necessidades de cada mercado especifico.

3. Aspectos de um sistema de identidade visual, pessoal e corporativo, abrangendo: logotipo, simbolo, cddigos:
tipografico e cromatico.
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Metodologia

A método de ensino busca integrar teoria e pratica de projeto, levando em consideragdo o papel protagonista dos alunos no
processo de ensino-aprendizagem, considerando as competéncias, habilidades e atitudes essenciais para a atuagdo profissional
na area de identidade visual.

A dinamica de aula contempla aulas expositivas, leituras de textos, discussdao de conceitos, estudos de casos, apresentagbes e
reflexdo critica.

A elaboracgdo de projetos tem como objetivo a aplicagdo de procedimentos metodoldgicos especificos: pesquisa; diagndstico;
elaboragdo do briefing estratégico; conceituagdo; experimentacdo; apresentagao de propostas; utilizagdo de critérios avaliativos;
e normatizagao.

Avaliacdo

Haverd 2 avaliagGes intermediarias correspondendo a projetos especificos, sendo que o segundo projeto serd
finalizado e apresentado na Avaliagdo Final.

N1 (0-10): Exercicio 1 de id. visual (peso 2)
N2 (0-10): reestruturacdo do sistema de identidade corporativa existente, etapas 1 e 2 (peso 3)

Avaliacdo Final — apresentacdo da etapa 3 da nova proposta da marca (peso 5)
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